Abmahnung

Herrn/Frau

Per Boten

Persönlich

Abmahnung

Anrede,

am ......... haben Sie ........... (genaue Darstellung des Sachverhalts). Sie wären verpflichtet gewesen........ (genaue Darstellung, was vom Arbeitnehmer hätte getan/ unterlassen werden müssen)

Mit Ihrem Verhalten haben Sie gegen ........ verstoßen. (Nennung der Norm, gegen die verstoßen wurde, z.B. Gesetz, Arbeitsvertrag, Unfallverhütungsvorschrift)

Aus diesem Grund mahnen wir Sie ab und fordern Sie auf, sich zukünftig vertragstreu zu verhalten. Die Abmahnung nehmen wir zu Ihrer Personalakte. Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie bei einem erneuten Verstoß mit weiteren arbeitsrechtlichen Konsequenzen rechnen müssen.

Praxishinweis: 

Bei einer 2. Abmahnung sollte die Androhung schärfer ausfallen, z.B.: „müssen Sie mit der Kündigung des Arbeitsverhältnisses, ggfs. auch fristlos rechnen......“.

Mit freundlichen Grüßen,

Unterschrift Arbeitgeber

Abmahnung am ............... erhalten.

Unterschrift Arbeitnehmer

